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“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS CORRELATAS PROVIDENCIAS”.

GOVERNO
DECRETO N°. 046 DE 11 DE MAIO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRADO PIRAI, usando de suas atribuigdes legais que Ihe confere o
artigo 4°, da Lei Municipal N°. 2.648 de 04 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na Lei de Meios em vigor no valor de
R$1.234.070,00 (UM MILHAO DUZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL E SETENTA REAIS), para
atender as despesas na forma do detalhamento disposto no anexo .

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugao deste Crédito Adicional Suplementar decorrerédo da
anulacao total ou parcial das dotagbes consideradas na vigente Lei Orgamentaria, na forma do
detalhamento disposto no anexo ll.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 11 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

ANO 12 « N° 851 LRF 2° Bimestre * Barra do Pirai, 30 de Maio de 2016 « R$ 0,50
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ANEXO |
SUPLEMENTAGAO
descricéo fonte valor
20 - Executivo
20.11 - Secretaria de Educagdo
20.11.12.361.0006.2.072-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
20.09 - Secretaria de Fazenda
20.09.04.123.0013.2.036-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
20.11 - Secretaria de Educagdo
20.11.12.361.0006.2.072-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.500,00
20.11.12.367.0006.2.008-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 112.000,00
20.11.12.361.0006.2.072-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
20.09 - Secretaria de Fazenda
20.09.04.123.0013.2.036-3.3.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 56.860,00
20.09.28.846.0000.0.003-3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituicdes 12 47.500,00
20.23 - Secretaria de Esportes
20.23.27.812.0019.1.010-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagtes 728.210,00
TOTAL 1.234.070,00
ANEXO Il
ANULAGAO
descrigéo fonte valor
20 - Executivo
20.11 - Secretaria de Educagdo
20.11.12.361.0006.2.072-3.1.91.13.01.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 200.000,00
20.08 - Secretaria de Recursos Humanos
20.08.04.128.0008.2.055-3.1.91.13.02.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - FPMBP 442.570,00
20.20 - Secretaria de Turismo e Cultura
20.20.13.695.0010.2.064-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais 25,000,00
20.11 - Secretaria de Educagao
20.11.12.361.0006.2.072-3.3.90.30.99.00.00.00 - Material de Consumo 55.000,00

20.24 - Secretaria de Defesa Civil

20.24.04.122.0003.2.058-3.3.90.30.99.00.00.00 - Material de Consumo 11.000,00
20.20 - Secretaria de Turismo e Cultura

20.20.23.695.0010.2.062-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00

20.20.13.695.0010.2.065-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00
20.21 - Secretaria de Agricultura

20.21.20.606.0002.2.021-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
20.24 - Secretaria de Defesa Civil

20.24.04.122.0003.2.058-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.000,00
20.06 - Secretaria de Planejamento e Coordenagao

20.06.04.121.0003.2.031-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
20.02 - Secretaria de Governo

20.02.26.130.0003.1.467-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 85.000,00
20.24 - Secretaria de Defesa Civil

20.24.04.122.0003.2.058-3.3.90.39.01.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
20.07 - Secretaria de Administragéo

20.07.04.122.0003.2.057-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 6.000,00
20.12 - Secretaria de Obras Publicas

20.12.15.451.0011.1.008-4.4.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 5.000,00
20.11 - Secretaria de Educagéo

20.11.12.365.0006.1.476-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 29.000,00
20.23 - Secretaria de Esportes

20.23.27.812.0019.1.358-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 70.000,00

20.23.27.812.0019.1.417-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 5.000,00
20.16 - Secretaria de Agua e Esgoto

20.16.17.512.0011.1.502-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 10.000,00

20.16.17.512.0011.1.492-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 7.500,00

20.16.17.512.0011.1.500-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 13.000,00
20.11 - Secretaria de Educagéo

20.11.12.365.0006.1.382-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 30.000,00
20.13 - Secretaria de Servigos Piblicos

20.13.15.451.0011.1.006-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes 12 47.500,00
20.11 - Secretaria de Educagéo

20.11.12.361.0006.2.072-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
20.16 - Secretaria de Agua e Esgoto

20.16.17.512.0011.1.492-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 7.500,00
20.04 - Procuradoria Geral

20.04.04.092.0016.2.047-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
20.07 - Secretaria de Administragao

20.07.04.122.0003.2.057-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
20.02 - Secretaria de Governo

20.02.04.122.0003.2.028-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 8.000,00
20.05 - Controladoria Geral

20.05.04.124.0016.2.048-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

TOTAL 1.234.070,00

DECRETO N°. 050 DE 23 DE MAIO DE 2016.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS CORRELATAS PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, usando de suas atribui¢des legais que Ihe confere
o artigo 4°, da Lei Municipal N°. 2.648 de 04 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na Lei de Meios em vigor no valor de
R$368.911,46 (Trezentos e sessenta e oito mil, novecentos e onze reais e quarenta e seis centavos),
para atender as despesas na forma do detalhamento disposto no anexo .

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugdo do Crédito definido no artigo 1° deste decreto,
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decorrerdo do Superavit Financeiro verificado nas receitas pertinentes a Fonte de Recursos 0097 — CONSERVAGCAO AMBIENTAL na
forma doAnexo Il, no valor total de R$368.911,46 (Trezentos e sessenta e oito mil, novecentos e onze reais e quarenta e seis centavos).

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 23 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
SUPLEMENTACAO
PROGRAMA DOTAGCAO FONTE SUPLEMENTACAO (R$)
SUPLEMENTAR
20.10.18.541.0022.2.075 365.000,00
3.3.90.48 00 365.000,00 | 146
TOTAL 365.000,00
ANEXO Il
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Fonte - 0097 — RECURSOS CONSERVAQAO AMBIENTAL
Titulo Valor R$ Titulo Valor R$
ATIVO FINANCEIRO(I) PASSIVO FINANCEIRO (1)
Saldo p/ exercicio seguinte R$ 368.911,46 Restos a Pagar R$ 0,00
Soma do Ativo Real R$ 368.911,46 Soma Passivo Real R$ 0,00

Resumo Geral
ATIVO FINANCEIRO R$ 368.911,46
PASSIVO FINANCEIRO R$ 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 368.911,46
EXTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI Exercicio de 2016
Razdo Analitico para Conciliagdo Bancarnia - Periodo de 01/01/2016 ate 05/01/2016 Pagina; 1/1
Data Empenho Histdrico Contrapartida Valor
Conta: 46250 - CEF - FUNDO CONS. AMBIENTAL - 75-5 Conta banco: 75-5
IMM2NE SALDO ANTERIOR 1.057 08 +
Total de Débitos: 0,00
Total de Créditos: 0,00
Saldo Atual: 1.087,08
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Exercicio de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Razdo Analitico para Conciliagio Bancaria - Periodo de 01/01/2016 até 05/01/2016 Pagina: 111

Data Empenho Histdrico Contrapartida Valor

Conta: 46262 - CEF - FUNDO CONS. AMBIENTAL - AP PRATICO - 75-5 Conta banco: 75-6

215 SALDO ANTERIOR 8781438 +
Total de Débitos: 0,00

Total de Créditos: 0,00

Saldo Atual 367.814 38

DECRETO N° 051 DE 23 DE MAIO DE 2016.

“Regulamenta a Lei Municipal n° 2656, de 03 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a qualificagéo de
entidades como organizagdes sociais de saude municipal e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 84, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao Federal, pelo artigo 68, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Barra

do Pirai e pelo artigo 19 da Lei Municipal n® 2656/2016,
DECRETA:

CAPITULOI
Das Organizagdes Sociais

Secgéol
Dos Requisitos para a Qualificagdo

Art. 1°. As normas para a qualificacdo e contratacdo de Organiza¢des Sociais no ambito da
Administragado Direta e Indireta do Municipio de Barra do Pirai passam a ser regulamentadas através
do presente Decreto, devendo o pedido de qualificagdo como Organizagao Social ser encaminhado
ao Secretario Municipal de Saude, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos
que comprovem:

| - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b) finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no

desenvolvimento das proprias atividades;
c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgédos de deliberagédo superior e de diregdo, um

Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela

composicao e atribuigdes normativas e de controle basicos;
d) previsdo de participagdo, no o6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da

comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicao e atribuigdes de seus 6rgaos internos;
f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial, dos relatérios financeiros e do relatorio de

execugao do contrato de gestdo com o Municipio;
g) em caso de associagao civil, a aceitagcdo de novos associados, na forma do Estatuto;
h) proibi¢cdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,

inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que |lhe forem

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagéo da entidade, ao patriménio de outra organizagao social qualificada no
ambito do Municipio da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos
recursos e bens por este alocados;

Il — comprovar as exigéncias legais para constituicdo da pessoa juridica, por meio de prova de
inscrigdo no CNPJ/MF;

Il — declaragao de que dispora de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de Barra do
Pirai, a partir da assinatura de contrato de gestéo e durante toda a sua execugéo, ou ainda a partir da
disponibilizagéo de prédio ou unidade de prestagao de servigos municipal, para destinagdo exclusiva
ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado;

IV — estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anos e comprovar o desenvolvimento de atividades
descritas no artigo 1° da Lei Municipal n° 2656/2016, ha pelo menos 02 (dois) anos, mediante
documentos que atestem a execugéo diretamente ou por meio de seus membros de projetos,
programas ou planos de acao a elas relacionados, respeitado o que dispuser o instrumento contendo
os requisitos de qualificagéo que for publicado, quando for este o caso;

V —comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagéo especifica para
a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na
area de atuagédo, ha no minimo 2 (dois) anos.

§ 1°. Para fins do disposto noinciso |V deste artigo, sera computado o tempo de desenvolvimento das

atividades na respectiva area de atuagdo por entidade da qual seja sucessora, desde que
devidamente comprovado;

§ 2°. Os documentos comprobatérios do disposto neste artigo deverao ser apresentados por meio de
via original ou copia autenticada;

§ 3°. Poderdo ser solicitados outros documentos alternativos que visem demonstrar a efetiva
capacidade técnica da entidade pretendente a qualificagédo, podendo ser realizadas diligéncias que
visem verificar as informagdes prestadas e obter dados adicionais.

Secaoll
Do Procedimento para a Qualificagdo

Art. 2.°. Fica instituida a CQOS (Comissao de Qualificagéo de Organizag¢des Sociais de Saude), que
terd competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificagdo das organizagdes sociais de
saude no ambito do Municipio de Barra do Pirai.

§ 1.°ACQOS, sob a presidéncia do Secretario Municipal de Saude, tera a seguinte composigao:
-1 (um) membro da Secretaria Municipal de Saude;
II—1 (um) membro da Secretaria Municipal de Planejamento;
IV =1 (um) membro da Secretaria Municipal de Fazenda; e
—1 (um) membro da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2.° Os Secretarios cujas pastas compéem a CQOS deveréo indicar seus respectivos membros,
bem como seus suplentes;

§ 3.° A Comissao se reunira sempre que necessario ou quando for convocada pelo Secretario
Municipal de Saude, para a adogao de providéncias de sua algada.

Art. 3.°. A Secretaria Municipal de Saude autuara o requerimento e a documentagao apresentada e os
encaminhara a CQOS, para analise quanto ao preenchimento dos requisitos formais de qualificagao.

Art. 4.°. A CQOS proferira decisdo reconhecendo, ou ndo, o atendimento aos requisitos formais
especificos de qualificagéo.

§ 1°. Nao atendendo aos requisitos da Lei Municipal n° 2656/2016, a CQOS devera indeferir o
requerimento, promovendo a publica¢éo da decisao;

§ 2°. Atendidos os requisitos formais de qualificagéo, o processo retornara ao Secretario Municipal de
Saude e posteriormente ao Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, para a andlise e
decis&do quanto ao mérito do pedido de qualificagdo que podera observar, dentre outros quesitos, o
mérito dos trabalhos anteriores ou em desenvolvimento pela entidade ou membros e o
reconhecimento do trabalho e qualificagao de seus integrantes;

§ 3.°Adecisao que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo devera ter ampla publicidade;

§ 4.° No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para emissao de certidao de
qualificagdo como organizagdo social de saude, constando as principais informagdes que
identifiquem a entidade, bem como o prazo de duragdo de no minimo 12 meses, passiveis de
prorrogacéo, desde que respeitadas as exigéncias formais de qualificagao;

§ 5.°Em caso de indeferimento, a CQOS fara publicar o despacho motivado;

§ 6.° As entidades qualificadas como Organizag¢des Sociais de Saude serao incluidas em cadastro
que sera disponibilizado no site oficial do Municipio;

Art. 5°. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo, que
implique mudancga das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a
devida justificagdo, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de cancelamento da
qualificagao.

Art. 6° As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a
cogestéo e execugao de atividades e servigos publicos e de interesse publico da area de saude de
forma complementar, nos termos Lei Municipal n°® 2656/2016.

CAPITULOII
Do Contrato de Gestéo

Secgéol
Das Clausulas Necessarias do Contrato de Gestao

Art. 7°. O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, conforme sua natureza e objeto, discriminara as atribuigées, responsabilidades e obrigacdes

do Poder Publico e da entidade contratada e tera seu extrato publicado.
Paragrafo unico. Podera figurar como interveniente no contrato de gestao ente da Administragéo

direta ou entidade integrante da Administragéo Indireta do Municipio, ou ainda entidade privada.

Art. 8°. Na elaboragéo do contrato de gestdo, sem prejuizo do disposto no artigo 24, devem ser
observados os seguintes preceitos:
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| — objeto compativel com o disposto no artigo 1° da Lei Municipal
n°2656/2016;
Il — especificagdo do programa de trabalho, estipulagdo das

metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugao, bem
como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de

qualidade e produtividade;

IIl — estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes
Sociais de Saude, no exercicio de suas fungdes, bem como a
previsdo de custeio de despesas administrativas e operacionais,
desde que devidamente discriminadas, justificadas e mediante
prévia comprovacao;

IV — disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria
pelo Poder Publico;

V — previséo das atribuigdes, responsabilidades e obriga¢des do
Poder Publico contratante e da entidade contratada, bem como o

compromisso de eventual ente ou entidade interveniente;
VI - vedagao a cessao total ou parcial do contrato de gestao pela

Organizagao Social contratada;
VII — atendimento preferencialmente aos usuarios do Sistema

Unico de Satde —SUS;

VIII — o prazo de vigéncia do contrato sera preferencialmente de
12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos,
sucessivamente, até o limite temporal de 60 (sessenta) meses, e
desde que se tenha observado, a cada prorrogagéo, o
atingimento de ao menos 80% (oitenta) oitenta por cento das
metas definidas para o periodo de execucdo imediatamente
anterior ou a aceitagdo de justificativas sobre o seu nédo
atingimento;

IX — o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de
receita para a sua execucao;

X — estipulagdo da politica de precos para compras e
contratagbes, a ser praticada para execucdo das atividades

objeto do contrato de gestéo;
XI — vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados

pelo Poder Publico no cumprimento das metas pactuadas no

contrato de gestéo;
XIl - discriminag&o dos bens méveis e imoveis do poder publico,

cujo uso sera cedido por permissdo a Organizagdo Social de

Saude, quando houver;
Xl —em caso de resciséo do contrato de gestao, o patrimdnio, os

legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ou seja, o acervo
angariado pela Organizagdo Social até entdo contratada sera
repassado ao patriménio de outra organizagéo social qualificada
no ambito do Municipio, da mesma éarea de atuagdo, ou ao
patrimdénio do proprio Municipio, na proporgdo dos recursos e
bens por este alocados;

XIlI — obrigagdo da contratada de que, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de emitir relatério pertinente a execugéo do
contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas, assim como suas publicagbes oficiais ao

término de cada exercicio financeiro;
XIV — a previsdo de qual sera a periodicidade de

acompanhamento a ser realizado pela Comissao de Avaliagdo.
Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Saude definira as

demais clausulas necessarias dos contratos de gestéo de que for
signatario, atendidas as especificidades da area de atuagéo que
foi objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, que a
apresentacédo de demonstragdes financeiras sejam auditadas por
auditores independentes.

Secéoll
Do Chamamento Publico

Art. 9°. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida
necessariamente de ampla divulgagao da convocacgéo, mediante
Chamamento Publico para a celebragao de parcerias em regime
de colaboragdo com Organizagdes Sociais de Saude, da qual

constara:

| — o(s) objeto(s) da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal de
Saude pretende firmar, com a descricdo das atividades que
deverao ser executadas;

Il — indicagéo da data-limite para que as Organizagdes Sociais
qualificadas manifestem expressamente seu interesse em firmar

o contrato de gestao;
Il — especificagdes técnicas necessarias, metas minimas e

indicadores de gestao;
IV — limite maximo de orcamento previsto para realizagéo das

atividades e servigos;

V —critérios técnicos de selecao da proposta mais vantajosa para
aAdministragédo Publica;

VI — prazo, local e forma para apresentagdo da proposta de

trabalho;
VIl -designagao da comissao de selegdo; e
VIII - minuta do contrato de gest&o.

§ 1°. Poderao constar outras informagdes e anexos, a critério da
Secretaria Municipal de Saude, que se mostrem relevantes paraa
precisédo do ajuste ou a elaboragdo de propostas econémico-
financeiras ou técnicas pelas entidades;

§ 2°. As minutas do edital de chamamento e do contrato de gestao
deverao ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera
conter os meios e 0s recursos necessarios a prestacdo dos

servigcos a serem executados, e, ainda:
| - especificagdo do programa de trabalho proposto, com a

descricdo da equipe técnica e/ou de apoio, do aparato a ser
empregado, das agdes a serem empreendidas, do cronograma
de trabalho e dos resultados almejados;

Il - especificagéo do orgcamento e de fontes de receita;

Il - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a

avaliagdo de desempenho e qualidade na prestagéo dos servigos

e respectivos prazos de execugao;
IV - estipulagéo da politica de pregos a ser praticada;
V — percentual ou nimero minimo de postos de trabalho

voluntario, quando for o caso;
VI — indicar separadamente os membros da equipe técnica que

serdo direcionados a gestao e/ou a execugao das atividades fins,

das de meio, e demais colaboradores eventualmente existentes;
VII — indicar discriminadamente, a relagéo de servigos a serem

executados por prestadores de servicos contratados.

Art. 11 Adata-limite referida no inciso Il do artigo 9° ndo podera ser
inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do
Chamamento Publico.

Art. 12. Caso néo haja manifestagao de interesse por parte das
Organizagdes Sociais de Saude regularmente qualificadas, a
Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o
procedimento de convocagéo para celebragdo de contrato de
gestdo ou de prévia qualificagdo quantas vezes forem
necessarias.

Art. 13. Na hipoétese de uma Unica Organizagéo Social de Saude
manifestar interesse na formalizagao do contrato de gestao objeto
da convocacéo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a
proposta de trabalho e demais requisitos legalmente exigiveis, o
Poder Publico podera celebrar diretamente com essa entidade o
contrato de gestao.

Art. 14. Em envelope proprio, conforme especificagdes que
constarao do edital de chamamento publico, além do certificado
de qualificagdo, a Organizagdo Social de Saude que haja
manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato

com o Municipio, devera apresentar, sempre que exigido:

| —provade capacidade juridica;

II—prova de regularidade fiscal e trabalhista;

Il - prova de qualificagéo técnica;

IV — prova de qualificagdo econdmico-financeira

V —demais declaragdes e documentos que sejam exigidos.

§1° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-a a
demonstragdo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e
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gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional ou equipe
técnica responsavel, podendo ser exigido, conforme recomende
o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a
serem executados, tempo minimo de experiéncia.

§ 2° Poderao ser feitas outras exigéncias pertinentes, observada
alegislagdo em vigor.

Secgaollll
Comisséo Especial de Selecédo

Art. 15. A Comissao Especial de Selegéo, instituida mediante
portaria do Prefeito Municipal, que sera composta por no minimo
3 (trés) membros, sendo um deles designado como seu
presidente.

Art. 16. Compete a Comissao Especial de Selegao:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no

processo de sele¢éo;
Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho

apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagéo Social

de Saude vencedora do processo de selecéo;
Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo

de selegdo e processar 0s recursos;
1V - dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissoes.

Art. 17. Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da
Comissédo Especial de Selegdo e pelos representantes das
Organizagdes Sociais de Saude participantes do processo de
selegéo que estiverem presentes no ato.

Segao IV
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 18. No julgamento dos programas de trabalho propostos,
serdo observados os critérios definidos no edital, conforme

indices de pontuagéo expressamente determinados.
Paragrafo unico. Sera considerado vencedor do processo de

selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior
pontuagdo na avaliagdo, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo
Especial de Selegao, observados os critérios definidos no edital.

Art. 19. Apés classificados os programas de trabalho propostos,
serdo abertos os envelopes contendo os documentos de que trata
oartigo 14 deste Regulamento.

§1.° A habilitagdo far-se-& com verificagdo sucessiva, partindo
daquele que obtiver a maior nota, de que o participante comprova
o atendimento dos requisitos editalicios, respeitado o disposto no
artigo 14 deste Decreto.

§2.° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o
melhor classificado na fase de julgamento e devidamente
habilitado, sera declarado vencedor.

§3.° Caso restem desatendidas as exigéncias qualificatorias ou
habilitatorias a sele¢do, a comissdo examinara os documentos
dos candidatos subsequentes, na ordem de classificagéo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo esta declarada vencedora.

§4°. Podera, a Comissdo, admitir o saneamento de eventuais
falhas, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Art. 20. O resultado do julgamento declarando a Organizagao
Social de Saude vencedora do processo de selecdo sera
proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado.

Art. 21. Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou
apo6s o seu julgamento, a Organizagdo Social de Saude
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

SegaoV
Formalizagéo do Contrato de Gestao
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Art. 22. Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da
assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestédo

devera ser aprovado, em suaredacéo final:

| — pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social de
Saude;

I —pelo titular da Secretaria Municipal de Saude;

IIl—pelo titular da Secretaria Municipal de Planejamento;

IV — pelo titular da Procuradoria Geral do Municipio;

Paragrafo unico. A aprovagdo devera ser formalizada mediante
ata de assembleia ou reunido pelos membros do Conselho de
Administragdo, bem como mediante ata de reunido pelos
membros indicados nos incisos Il a IV deste artigo.

Art. 23. O contrato de gestdo sera assinado pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretario Municipal de Saude e pelo dirigente
maximo da entidade contratada.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude providenciara ampla
divulgacao do extrato do contrato de gestéo, apos sua assinatura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude devera, ainda,
disponibilizar, em meio eletrénico, as metas e os indicadores de
desempenho pactuados e alcancados, devidamente atualizados,
no Portal da Prefeitura do Municipio de Barra do Pirai, parafins de
garantir a transparéncia e o acesso e controle externo e social do
ajuste.

CAPITULOII _ i
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE

GESTAO

Secéol
Da formalizagcdo do processo de selecdo da entidade e de
execugao do Contrato de Gestéo

Art. 24. A Prefeitura Municipal remetera ao Tribunal de Contas,
observado o prazo e as especificagdes contidas nas normas e
instrucbes do referido 6rgdo de controle externo, copia do
processo administrativo de formalizagéo da selecéo da entidade
qualificada como Organizagédo Social de Saude, bem como do
processo administrativo de materializacdo da execugdo do
contrato de gestéo e de seus aditivos, quando houver.

§ 1°. A Prefeitura Municipal devera autuar e formalizar nos
processos todas as informagdes decorrentes, mediante capas
proprias, com a perfeita identificagdo da fonte de recursos,
distinguindo-os se federais, estaduais, préprios, de convénio,
entre outros, contendo a documentagao autenticada e numerada,
na estrita cronologia das ocorréncias;

§ 2°. O processo administrativo de formalizagdo da selegéo e
contratagdo da entidade devera conter, ao menos, os seguintes

documentos:
| — o edital de chamamento;
Il — o contrato de gestdo e de todos os termos aditivos,

modificativos ou complementares, de qualquer valor, ou os

distratos celebrados;
Il - as justificativas para a contratacdo e sobre eventuais

alteragdes ocorridas no objeto do ajuste;

IV — demonstrativo de calculo e orgamento da Administragéo
Publica;

V — pareceres e prova da autorizagdo prévia da autoridade

competente, quando cabiveis;
VI-publicagdo e notas de empenho vinculadas ao termo;
VIl — legislagdo local reguladora dos procedimentos de

qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais de Saude

e dos Contratos de Gestao;

VIl - proposta orgamentaria e programa de investimentos,
devidamente aprovados pelo Conselho de Administragdo da
Organizagao Social;

IX - estatuto registrado da entidade qualificada como

Organizagao Social de Saude;
X - certificagdo governamental de qualificagdo da contratada

como Organizagao Social de Saude;
XI - inscricdo da Organizagdo Social de Saude no Cadastro

Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

XIl - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que o contrato
de gestao representa vantagem econdmica para a Administragéo,

emdetrimento da realizagao direta do seu objeto;
XIll - declaragdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao da

despesa contratual aos artigos 15 e 16 da Lei Complementar

Federal n®101/2000;
XIV — justificativa do Poder Publico para firmar o contrato de

gestdo, com indicagdes sobre as atividades a serem executadas
e entidades que manifestaram interesse na celebragdo do

referido contrato;
XV — justificativa sobre os critérios de escolha da organizagédo

social contratada;
XVI - ato de aprovagao do contrato de gestdo pelo Conselho de

Administragdo da Organizacdo Social e pelo ente ou entidade

contratante;
XVII - ultima ata de eleigdo e/ou indicagdo dos membros dos

o6rgaos diretivos, consultivos e normativos da Organizagao Social

de Saude;
XVIII - termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo a tramitagao do

processo perante o tribunal de contas, firmado pela contratante e

pela contratada;
XIX - cadastro da autoridade publica que assinou o contrato de

gestdo; o termo aditivo, modificativo ou complementar, ou, o
distrato;

XVI - publicagéo do extrato do contrato de gestéo.

§ 3°. O processo administrativo de comprovagéo da execugéo do
contrato de gestéo, para fins de fiscalizagdo e acompanhamento
das atividades desenvolvidas pelas Organizagdes Sociais de
Saude, serdo abertos e encerrados anualmente, observado cada
exercicio financeiro em que perdurar a relagdo contratual e
deverao conter, ao menos, 0s seguintes documentos:

| - certidao indicando os nomes dos membros da Comissao de
Avaliagéo da execugéo contratual, os 6érgéos que representam e

os respectivos periodos de atuagéo;
Il - certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de

Administragcdo da Organizacdo Social de Saude, os érgdos que
representam, a forma de sua remuneragdo e os respectivos

periodos de atuacao;
Il - certiddo contendo nomes dos membros da diretoria da

Organizagdo Social de Saude, os periodos de atuagédo e
afirmagdo, através de declaragdo emitida, da inexisténcia de
impedimento legal para exercicio do cargo, do ndo-exercicio de
cargos de chefia ou fungéo de confianga no SUS, acompanhada

do ato de fixagdo de suas remuneragoes;
IV - certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos Conselheiros

da entidade publica gerenciada, objeto do contrato de gestéo e
respectivos periodos de atua¢do, acompanhada do ato de fixagao

de suas remuneracdoes;
V - ato de constituicdo, estatuto social e regimento interno da

Organizagéo Social de Saude;
VI - regulamento para contratagéo de obras, servigos e compras

com emprego de recursos publicos;
VIl - plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da

Organizagéo Social de Saude;
VIII - relatério da Organizagdo Social sobre atividades

desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica, objeto do
contrato de gestdo, contendo as principais realizagdes e

exposicao sobre as Demonstragdes Contabeis e seus resultados;
IX - relagéo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos,

firmados com a utilizagdo de recursos publicos administrados
pela Organizagao Social para os fins estabelecidos no contrato de
gestéo, contendo tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou
conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condi¢cdes de

pagamento;
X - relagédo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder

Publico no periodo, com permissao de uso para as finalidades do
contrato de gestéo;

XI - relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram
cedidos a Organizagdo Social, contendo nome do
servidor/funcionario; érgado de origem; cargo publico ocupado;
fungédo desempenhada na Organizacgao Social e datas de inicio e
término da prestagéo de servigo;

XIl - relagdo dos empregados admitidos ou mantidos com
recursos do contrato de gestéo, indicando as fungdes e o valor
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global despendido no periodo;
XIll - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos

membros do Conselho de Administragéo;
XIV - conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente

especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo
6rgéo contratante, para movimentagao dos recursos do contrato
de gestao;

XV - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas
por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos,

aplicadas no objeto do contrato de gestéo;
XVI - balangos dos exercicios encerrado e anterior e demais

demonstragdes contabeis e financeiras, e respectiva publicagéo
na imprensa oficial, tanto da entidade publica gerenciada quanto
da Organizagédo Social;

XVIlI - certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagéo profissional dos

responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;
XVIII - relatério conclusivo da analise da execugao do contrato de

gestao, elaborado pela Comissao de Avaliagao;
XIX - parecer do Conselho de Administracdo da Organizagéo

Social sobre as contas e demonstragées financeiras e contabeis
da entidade publica gerenciada;

XX - parecer da Auditoria Independente, se houver, sendo
exigivel para contratagdes com valor global igual ou superior a R$

600.000,00;
XXI - parecer conclusivo elaborado pelo Secretario Municipal de

Saude, nos termos da respectiva Instrugéo do tribunal de contas
do Estado.

§ 4°. A prestacdo de contas ao 6rgdo de controle externo sera
encaminhada através de oficio, acompanhado da documentagéo
requisitada, assinado pelo responsavel, identificando o contrato
de gestdo a que se referem, sem prejuizo das especificagbes
contidas nas respectivas normas de regéncia;

§ 5°. Juntada a documentacéo inicial, nos exercicios seguintes
serdo acostadas apenas as alteragdes ocorridas, ou, declaragéo
nesse sentido, salvo disposicdo em contrario do 6rgao de
controle.

§ 6°. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados
a contrato de gestao, referentes a comprovagéo da aplicagéo dos
recursos proprios e/ou de origem publica, ap6s contabilizados,
ficardo arquivados na Organizagéo Social de Saude, a disposicédo
para fins de fiscalizagéo e controle.

Secaoll
Fiscalizagéo do Contrato de Gestao

Art. 25. O ente ou entidade contratante devera estabelecer a data
limite para apresentagdo das comprovagdes anuais, data esta
que ndo podera ultrapassar o dia 31 (trinta e um) de janeiro do
exercicio seguinte a transferéncia dos recursos.

§ 1°. O contratante podera ainda:

| — proibir a redistribuicdo dos recursos repassados a organizagéo
social;

Il - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais

solicitagdes de prorrogagdo de prazo, para aplicagdo dos
recursos e prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no
inciso | deste artigo e desde que atendidas, também, as
exigéncias do § 2° do artigo 25 da Lei Complementar Federal n°

101/2000;
Il — fiscalizar a aplicagéo dos recursos e o desenvolvimento das

atividades correspondentes a qualquer tempo;
IV - exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das

despesas, do numero do contrato de gestdo e do 6rgéo publico
contratante a que se referem, extraindo-se, em seguida, as copias

que serdo juntadas nas prestagdes de contas;
V - receber e examinar as comprovagdes apresentadas e, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu

recebimento, e emitir parecer conclusivo;
VI - no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou

na falta da prestagao de contas, exigir da organizagao social, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento da prestagao,
devendo ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das
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possibilidades de regularizagédo das pendéncias;
VIl - suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos

inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso
anterior, sem a devida regularizagéo, exigindo da organizagéo
social, se for o caso, a devolugdo do numerario, com os devidos

acréscimos legais;
VIl - esgotadas as providéncias, comunicar a ocorréncia ao

Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, por meio de copia da documentacéo relativa as providéncias
adotadas pelo 6rgdo contratante para a regularizagcdo da
pendéncia, acompanhada de oficio, assinado pelo responsavel,
fazendo referéncia ao niumero do processo, no tribunal de contas,

do contrato de gestéo;
IX - expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados

de regularidade referentes as comprovagdes apresentadas,
ressalvado o julgamento pelo 6érgéo de controle.

Art. 26. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por
Organizagao Social de Saude sera fiscalizada pelo Secretario
Municipal de Saude com o auxilio de Comissao de Avaliagao
esespecialmente designada para este fim, pelo Conselho
Municipal de Saude e pelo Secretario Municipal de Planejamento.

§1° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de
gestdo serdo analisados periodicamente por Comissdo de
Avaliagdo, que emitira relatorios parciais e, ao final de cada
exercicio financeiro, relatério final conclusivo, abordando
especialmente os resultados alcangados na execugdo do
contrato de gestéo e suas respectivas metas, a ser encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgédos de controle interno e
externo, sempre que necessario.

§ 2°. A Comissao de Avaliagao sera presidida pelo Secretario

Municipal de Saude e composta por mais:
| — 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os

membros do Conselho Municipal de Saude, ou dos Conselhos
Gestores dos servigos incluidos no contrato de gestéo, quando
existirem;

II—1 (um) membro indicado pela Camara Municipal;

Il — 3 (trés) membros entre profissionais de notéria

especializagdo e adequada qualificacéo, que emitirdo relatério
conclusivo a ser submetido a deliberagao dos demais.

§ 3° Os resultados atingidos com a execugéo do contrato de
gestao serdo analisados com periodicidade nunca inferior a um
bimestre, tampouco superior a um semestre, conforme seja
fixado no correspondente contrato de gestdo, onde serdo
avaliados os servicos executados de forma qualitativa e
quantitativa;

§ 4°. A Comissdo de Avaliagdo se reunira ordinariamente
observada a periodicidade que lhe for especificada para emisséo
dos pareceres de avaliagdo, parciais e consolidado, cujo teor
podera ser especificado na propria ata de reunido em que for
aprovado;

§ 5° A Comissado de Avaliagdo podera se reunir
extraordinariamente sempre que solicitado pelo Secretario
Municipal de Saude ou quando o exigir qualquer evento
relacionado a execugdo do contrato de gestéo.

Art. 27. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugédo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizag&do de recursos ou bens de
origem publica por Organizagdo Social de Saude, dela dardo
ciéncia a Secretaria Municipal de Saude, a Procuradoria Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob
penade responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da medida a que se refere o caput
deste artigo, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacéo de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagdo comunicarédo ao Prefeito para que determine as

providéncias cabiveis perante a autoridade judiciaria competente,
a fim de obter a decretagdo da indisponibilidade de bens da
organizagao e de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico.

Art. 28. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
entidade sindical é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas Organizag¢des Sociais de Satde a Administragéo
Municipal, ao Tribunal de Contas ou @ Camara Municipal.

Art. 29. O balango e demais prestagées de contas da Organizagéo
Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial
e serdo submetidos a analise do Tribunal de Contas.

CAPITULOIV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secgéol
Repasse de Recursos e Permissédo de Uso de Bens Publicos

Art. 30. As Organizagdes Sociais de Saude qualificadas no &mbito
do Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade
publica, para todos os efeitos legais, podendo solicitar certiddo ou
outro instrumento que o ateste.

Art. 31. As Organizagdes Sociais de Saude seréo destinados
recursos orgamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais de Saude os
créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no contrato de gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos
para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizagdo Social, mediante
termo aditivo ao contrato que contemple o aumento proporcional
da atividade fomentada.

Art. 32. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos
para fins do disposto nesta Lei ou compensagdo pelo
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizagédo Social de Saude e
concordancia expressa e motivada do Poder Publico.

Art. 33. As Organizagdes Sociais de Saude poderao captar, com
responsabilidade propria, recursos privados para a execugao de
contratos de gestdo, a serem integralmente aplicados na
execucgdo do ajuste e para o alcance de sua finalidade, revertendo
ao final, eventual saldo, a Administragéo Publica.

Art. 34. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
Organizagdes Sociais, consoante clausula expressa do contrato
de gestao, dispensada a licitagdo, mediante permissao de uso.

Paragrafo unico. Os bens méveis publicos permitidos para uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio, sendo que a permuta de que trata este dispositivo
dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagéo do
Secretario Municipal de Saude e do Secretario Planejamento.

Art. 35. Fica facultado ao Poder Executivo a cesséo especial de
servidores para o exercicio de atividade junto a organizagdo
social, com 6nus para a origem.

§ 1°Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracgao de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela organizacgao social;

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com
recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria
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de diregéo ou assessoria;

§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgéo de origem.

Art. 36. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, as entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal ou Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que nao contrarie os principios e normas
contidos nestalei.

CAPITULOV )
DAINTERVENGAO E REQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

Secao Unica
Daintervengéo em bens e servigos

Art. 37. Havendo comprovado risco de solugéo de continuidade
de servigos publicos de saide em execucéo indireta por
organizacéo social de saude, o Municipio podera intervir para
garantir o atendimento e a manutengédo do interesse publico,
inclusive mediante requisicdo administrativa de bens e servigos.

§ 1° A intervengdo determinada, apo6s parecer juridico
fundamentado, por meio de decreto do Chefe do Poder
Executivo, que indicard ou interventor, e a comissdo de
intervengédo, se o caso, mencionando os objetivos, limites e
duragdo da intervengdo, que ficara limitada a até 180 (cento e
oitenta dias), prorrogaveis.

§ 2° Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal de Saude
devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
publicagdo do ato, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades, assegurando o direito ao contraditério e a
ampla defesa, inclusive por meio de recurso a autoridade
maxima.

§ 3° Durante o periodo de intervengdo, o contrato de gestao
restara suspenso;

§ 4° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e uma
vez ndo constatada a culpa ou a culpa exclusiva dos gestores da
organizacgéo social, sem prejuizo do ressarcimento que se faga
necessario, e uma vez havendo a possibilidade de
prosseguimento do ajuste, poderéo ser retomados os servigos;

§ 5° Comprovado o descumprimento doloso do contrato de
gestdo ou a ocorréncia de prejuizos ndo reparados pela
organizacgao social, o mesmo sera rescindido e a entidade podera
ser desqualificada, com a imediata reversao dos bens e servigos
ao Municipio, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

§ 6° Enquanto perdurar a intervencao, os atos do interventor ou de
sua equipe deverao seguir os procedimentos legais que regem a
Administragdo Publica, respondendo pelos danos que
indevidamente ocasionarem.

CAPITULOVI i )
DADESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secgao Unica
Da Desqualificagéo

Art. 38. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagcao da
entidade como Organizagdo Social quando verificado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestéo.

§ 1°Adesqualificagado sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, podendo ser delegada ao Secretario Municipal
de Saude, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
respondendo os dirigentes e demais membros envolvidos da
Organizacéo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo;

§ 2° A desqualificagéo importara reversao dos bens permitidos e
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do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a
utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes
contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

§ 3°. Sera assegurado o direito de manifestagcao para fins de
defesa, bem como o direito de recurso de decisdes proferidas, a
ser enderegado a autoridade superior, observado em cada caso o
prazo de 10 (dez) dias a partir da publicidade da decisdo ou da
vista dos autos conferida ao interessado.

CAPITULOVI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgéol
Do regulamento para contratagdes

Art. 39. A Organizagéo Social fard publicar na imprensa e no
Diario Oficial, além de disponibilizar em seu site oficial, no prazo
maximo de 90 (noventa dias), contados da assinatura do contrato
de gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de servigos, aquisicdo de bens e
insumos e a realizagdo de obras necessarias a execugao do
contrato de gestéo, quando envolverem o emprego de recursos

provenientes do Poder Publico.
Paragrafo unico. Na selecdo de pessoal a organizagdo social

devera observar os principios da impessoalidade e objetividade,
primando sempre pela qualidade da prestacéao.

Segaolll
Das demais disposicdes

Art. 40. Os conselheiros e diretores da organizagédo social, ndo
poderédo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 41. Os requisitos especificos de qualificagdo das
organizagdes sociais constardo do edital de chamamento que vier
a conferir publicidade ao ato, observadas os requisitos previstos
neste Decreto, na Lei Municipal n° 2656/2016 e as peculiaridades
da prestagao almejada, atendendo sempre o interesse publico.

Art. 42. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos
danos causados a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo da execugdo do contrato de gestdo, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
contrato de gestéo pelo 6rgéo interessado.

Art. 43 E vedado aos érgaos da Administragdo direta e indireta da
Prefeitura a contratagéo de Organizagdes Sociais de Saude, em
razdo de sua qualificagcdo, para servicos em area de atuagao
diversa daquela para qual a entidade foi certificada.

Art. 44, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
GABINETE DO PREFEITO, 23 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO DE ALMEIDA OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 052/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢bes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 01/07/2016, o prazo estabelecido no
§ 1° do artigo 1° do Decreto n° 35 de 08 de abril de 2016, que
Regulamenta a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica — NFS-e no
Municipio, sistema de gerenciamento das notas fiscais e a sua
utilizagéo, disciplina obrigagdes acessorias pela Internet e da
outras providéncias.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
providenciara a imediata divulgagéo deste Decreto Municipal no

Portal do Municipio, na Internet.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data com sua afixacéo,
independente de sua posterior publicagéo.

Art. 4°—Revogam-se as disposigdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Afixe-se, Publique-se.
GABINETE DO PREFEITO, 25 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2686 DE 13 DE MAIO DE 2016

EMENTA: Autoriza o Chefe do Executivo a ceder um espago para
que a Ordem Rosacruz possa erigir um monumento referente a
suas origens e da outras correlatas providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais, aprova e eu sanciono seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica autorizado o Chefe do Executivo a ceder um espago
publico de preferéncia na Praga Nilo Pegcanha ou outra que
melhor Ihe convier para que a Ordem Rosacruz possa erigir as
suas expensas um monumento que reporta as suas origens
conforme projeto anexo. Podendo ser regulamentado por
Decreto especifico.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 211/2016

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

NOMEAR de acordo com o artigo 42, inciso | da Lei Municipal n®
326 de 28/04/97 c/c Lei Municipal n® 1576 de 15 de outubro de
2009 e Lei Municipal n® 1788 de 09 de dezembro de 2010, MARIA
LUCIA SOARES RICHA, para ocupar o Cargo em Comisséo de
Diretor do Departamento de Gestdo de Controle do Animal
Urbano, Nivel DAS-4, da estrutura da Secretaria Municipal do
Ambiente, a partirde 15/05/2016.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 212/2016

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des legais e Constitucionais,

RESOLVE:

NOMEAR, de acordo com o artigo 42, inciso |, da Lei Municipal n®
326 de 28/04/97 c/c a Lei Municipal n® 1576 de 15 de outubro de
2009, DEIZIANE MARQUES NARCIZO, para o Cargo em
Comissédo de Assessor de Turismo, Grupo, Nivel DAS-2, do
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, a partir de 15/05/2016.
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GABINETE DO PREFEITO, 20 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 213/2016

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os servidores Heitor Favieri Neto —
Procurador Geral do Municipio; Waldemiro Barbosa de Andrade —
Secretario Municipal do Ambiente; Alex da Silva Barbosa —
Secretario de Recursos Humanos; Ronaldo Mattos Guimaraes —
Diretor do Departamento de Finangas e Controle; Renato
Camerano Barbosa da Costa — Coordenador de Unidade de
Conservagao e Alberto Salgado Lootens — Agente Administrativo,
para desempenharem suas fun¢des quando convocados, junto
ao Consorcio Intermunicipal de Gestédo de Residuos Sélidos do
Vale do Café - CONVALE.

Art. 2° Os servidores ora nomeados desempenhardo suas
fungdes concomitantemente com as atribuicbes de seus cargos,
sem direito a quaisquer vantagens ou gratificagdes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir da presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 23 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 214/2016

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - RERRATIFICAR a Portaria n°® 030/2016, publicada no
Boletim Municipal n° 834 de 11/02/2016, no tocante a corregédo do
numero do Contrato n® 05/2015 para Contraton®010/2016.

Art. 2° - Ficam ratificados os demais termos da Portaria n°
030/2016.

Art. 3°- A presente reformulagéo fica fazendo parte integrante e
complementar daquele instrumento.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data com sua afixacéo,
independentemente de sua publicagdo, que devera ocorrer no
interregno legal, retroagindo seus efeitos a27/01/2016.

GABINETE DO PREFEITO, 25 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 215/2016

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando, o Memorando n° 048/2015, da Controladoria
Geral do Municipio;

Considerando, a recomendagao do Tribunal de Contas do Estado
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do Rio de Janeiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°DESIGNAR, o servidor JORGE JOSE TAVEIRA e MURILO DA SILVA COSTA para serem gestores da fiscalizagdo do Contrato n® 10/2016, cujo objeto & aquisicdo de gasolina comum e 6leo diesel ABS,
com aempresa PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A—Processon® 17.155/15.

Art. 2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de atender as instrugées determinadas no Memorando N° 048/2015, da Controladoria Geral do Municipio, até o término do
respectivo contrato.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor nesta data com afixagéo, independentemente de sua publicagdo que devera ocorrer no interregno legal, revogando-se as disposigées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 30 DE MAIO DE 2016.

MAERCIO FERNANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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